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DIRECTOR’S CORNER 
 

W e worked dili-
gently to finish 
the school year 

strong with so many great 
activities, including the 
Week of the Young Child 
and the celebration of a 
successful year with our 
SuperMENtors. A big thank 
you to our SuperMENtors. 
     Meanwhile, we have 
been busy recruiting students for the 2022-23 
school year and can’t wait to go back to full capacity. 
Parents, please spread the word to other parents 
with young children in your community what a great 
program we have. With that in mind, we are looking 
to hire people who would be a great match for our 
program. We need people who are enthusiastic  
and purpose-driven and LOVE working with young 
children. If you know anyone who fits that description, 
please direct them to our Website, as they  
would be a great addition for Head Start. Visit  
www.teachharriscounty.org/head-start for more  
information. 
     With summer upon us, it looks like we are back  
to some kind of normalcy, so I really hope you get  
to do some traveling and exploring. For children 
transitioning to kindergarten we wish you the very 
best. We are excited for you and know you will do 
great at your new school.  
     Finally, I always like to remind parents to read,  
read, read with your children during the summer.  
 
 
— VENETIA L. PEACOCK 

Blink, and it’s the end 
of the school year. 

HEADSUP

What to do this summer? 
 

Now that most places are opening up again this summer, 
families with young children can enjoy the many low-cost 
activities in and around Houston that are fun and enriching.  

 
To cool off, visit a spray park or splash pad that many public 
parks have installed, including those in Baytown, Discovery 
Green and Zube Park. Check out what’s going on for young  
children and a book or two at a local library. For information, 
visit houstonlibrary.org and www.hcpl.net.  
 
Evelyn’s Park, Levy Park, Discovery Green, Hermann Park,  
Memorial Park, Emancipation Park, Houston Arboretum, Bay 
Area Park in Pasadena, to name a few, offer fun activities for  
the whole family, from movie nights and nature walks to story 
time and kids’ bingo. 
 
To find out what’s happening at these locations, visit: 
n Hermann Park:  hermannpark.org/calendar/ 
n Houston Zoo:  houstonzoo.org 
n Children’s Museum of Houston:  cmhouston.org 
n Miller Outdoor Theatre:  milleroutdoortheatre.com 
n Discovery Green:  discoverygreen.com  
n Evelyn’s Park:  evelynspark.org 
n Levy Park:  levyparkhouston.org 
n Hermann Park:  hermanpark.org 
n Baytown parks:  baytown.org/218/Parks-Recreation 
n Emancipation Park:  epconservancy.org/

Discovery Green
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Food Science a  
success despite  
restrictions

This year’s Food Science Fair was 
a great success, though it was a 
little different due to COVID  

restrictions. Designed to promote 
healthy eating as part of the gardening 
curriculum, the Food Science Fair 
called for each student to create a  
project with their families. Once  
completed families uploaded video 
clips and photos documenting their 
student’s experience.  
 
In addition, each classroom at every 
campus created a joint project, allowing 
students to learn together about a fruit 
or a vegetable and to create a recipe. 
Instead of selecting one winner, all the 
students were acknowledged at the 
Policy Council’s March meeting. 

Week of Young 
Child event  
celebrates  
creativity and 
outdoors  
 

The community of Baytown 
celebrated the Early Head 
Start program during the 

Week of the Young Child with arts, 
crafts, reading, music and move-
ment designed around Barney 
Saltzberg’s book “Beautiful Oops.”  
 
The April 7 event was created to  
promote creativity and fine motor 
skills for children up to 3 years-old 
under the book’s premise that mis-
takes are an adventure in creativity.  
The goal was to stimulate a child’s 
senses, their physical and social-
emotional development and encour-
age family bonding and community 
connections in the context of  
Baytown’s open spaces, arts and 
culture. 
 
First3Years is a grant partner on the 
project, which is meant to encompass 
the priorities of THRIVE (Tool for 
Health and Resilience in Vulnerable 
Environments), a framework that 
enables communities to determine 
how to improve health and safety 
and promote health equity. 

Don’t leave check-ups and  
immunizations to the last minute  
 

Parents are reminded to get pediatric check-ups and immunizations out of  
the way as early as possible this summer in time for the start of school in  
August. All students should be up to date with their immunizations  

according to their age prior to starting the Head Start program and have had a  
physical check-up by the 90th day of school.  
 
Immunizations, health related accommodations, a completed TB questionnaire and  
a current Individual Care Plan and Asthma Action Plan, if applicable, must be cleared 
in order for a child to be enrolled in Head Start or Early Head Start. If a child does  
not have clearance they will not be able to start in the program. Family Services  
Providers will work with families to make sure these are not barriers and help  
them identify medical and dental providers, as well as emergency medical care. 
 
“Our number one priority is our students’ health,” said Jasmine Imo, Manager of 
Health and Family Services. “We want to make sure that all students are up to date 
with their immunizations to prevent them from becoming ill, as well as maintaining  
a healthy school environment for all students and staff.” 
 
Ensuring all students are up to date with their health records is a requirement of 
Head Start. For an immunization schedule and more information, go to Texas  
Health Steps at www.hhs.texas.gov. 

“
Compton

Baytown

Fonwood
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As an assistant in the after 
school program at Kool Kids 
Day Care, Sylvia Vasques said it 

was convenient to have her son Jayden 
in day care where she worked, but hav-
ing him in one of Kool Kids’ Early Head 
Start slots has been a bonus. She  
said the enriching curriculum, high 
teacher-student ratio and family  
support has allowed Jayden, now 2, to 
blossom and has been helpful for her. 
 
“Jayden has grown so much with Early 
Head Start – they taught him how to 
play, how to sing – to paint,” Vasques 
said. “His mind has been opened to a 
different world, and I can say my son  
is way ahead of what my two older 
children were doing at this age.” 
 
Vasques, a single mom, said she  
also has learned a lot about child  
development since Jayden has been  
in the program and received help  
getting formula, wipes and diapers. 
 
“That made a big difference,” she said. 
 
Angelia Speegle, said all three of  
her children, including her youngest  
5 year-old Mariyah, who attends  
Channelview, have thrived in Head Start. 
She said the teachers are friendly and 
responsive, and the program catered to 
her older son’s special diet.  
 

“It’s an amazing campus – the  
children advance so much socially  
and educationally,” Speegle said.  
 
Speegle, Channelview’s Policy Council 
Representative, said the administration 
is responsive to the needs of the  
campuses.  
 
Both parents were eager to spread the 
word about Head Start programming, 
whether it’s through Kool Kids in  
Pasadena, with slots under the Early 
Head Start-Child Care Partnerships, 
Early Head Start or traditional  
campuses like Channelview.   
 
“I would definitely recommend it to  
any parents,” Speegle said. 
 
Jasmine Imo, Manager of Health and 
Family Services, said Early Head Start 
and Head Start not only offer a high 
quality education for children, but also 
offer other supports and resources  
for families so that children will be 
successful – academically, socially  
and emotionally. 
 
HCDE Head Start Senior Director 
Venetia L. Peacock urged parents and 
staff to spread the word about Head 
Start and all the great things they do 
for children and families  
 

APPLY NOW 
slots available at all campuses

Whether it’s moving on to kin-
dergarten or moving up from 
Early Head Start, emotions 

may be running high as children and 
parents anticipate transitioning to the 
next stage. Instructional Coach Ruby 
Blue said Head Start has laid the 
ground work for students to transition 
successfully from one learning  
environment to the next. Now with 
summer on the horizon, it’s up to  
parents to continue preparing their 
child for the new experiences ahead. 
 
Blue had these tips for parents to  
help support their child:  
 

n Read books together about moving 
to a new classroom and making 
new friends.  

 

n Visit the new school or classroom 
beforehand.  

 

n Develop a calm and confident  
routine at drop-off and reassure 
your child about pick-up. 

 

n Discuss any concerns your child 
might have with them. 

 

n Be enthusiastic and excited about 
what’s coming next. 

 

Parents have 
vital role in 
transition

M O R E  F O O D  S C I E N C E  P H O T O S

For more information, visit www.hcde-texas.org. 

Compton Humble Tidwell Channelview
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L ike all HCDE Head Start campuses, 
J.D. Walker in Baytown offers a 
strong curriculum that prepares 

students for kindergarten. But being at 
the heart of a tight-knit community  
with a park on the doorstep and caring 
seniors who help put on special events 
really does make the campus a special 
place, according to Campus Manager 
Lisa Wells.   
 
“It’s great being near a big beautiful 
park to go on nature walks and have  
different activities,” Wells said of Edna 
Mae Washington Park.  
 
Because the campus is housed in the 
J.D. Walker Community Center, which 
also offers activities for seniors, there 
are opportunities to join forces for 
Easter egg hunts and holiday celebra-
tions. Wells said it’s a win-win for the 
seniors and the children. 
 
Named in honor of long-time resident, 
community leader and educator  
Jefferson D. Walker, the community 
center has served residents since  
1978 and provides programs for all 
ages, including Head Start.  
 

Currently J.D. Walker has 46 students 
ages 3 to 5, who are served by seven 
teachers, a cook, a custodian, Manager, 
Assistant Manager and a Family Services 
Provider. There is a shaded playground 
outside and of course the park. Wells 
said close communications between  
parents and staff, despite the limitations 
of COVID, and a multi-cultural teaching 
staff also make the campus a special 
place that allows children to blossom. 
 
Like J.D. Walker, John. G. Jones  
Learning Center in Barrett Station  
is situated within a tight-knit and  
supportive community. So much so,  
that Site Director Agnes Hearon, said 
she doesn’t have to recruit parents. 
Rather they come by word of mouth.  

The campus offers child care services 
for students from 6 weeks to 5 years. It 
also offers before and after school and 
summer programming for students up 
to 12 years. The campus partnered with 
Head Start 5 years ago, the first in the 
Child Care Partnership program, and 
has nine Early Head Start slots for  
infants and toddlers. 
 
Even though the campus is housed in a 
Masonic Lodge, it meets all the needs 
of the staff and students, which number 
around 35 during the day and 12 before 
and after school. There is a playground 
and portable garden, allowing for out-
door learning. The Masons meet in the 
evenings after 6 p.m. and on weekends. 

Campuses thrive 
with support  
of close-knit  
community

M O R E  F O O D  S C I E N C E  P H O T O S

ChannelviewComptonHumble Humble

Agnes Hearon - John G. Jones Learning Center
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It  takes a special kind of person 
to work with children, accord-
ing to HCDE Head Start Senior 

Director Venetia L. Peacock. But 
if that special person is out there 
looking for a position, HCDE 
Head Start needs you.   
 
Candidates should have a good 
work ethic, a love of working with 
children, organizational skills and 
an understanding of customer 
service. 
 
“Those are the skills that we 
need people to bring to the 
table,” Peacock said.  
 
In return, there is the promise of 
a competitive salary, a compre-
hensive healthcare package, 
teacher retirement and social  
security benefits, a school district 
calendar, financial assistance  
for further education in child  
development and an excellent 
working environment. 
 
“We are looking for people who 
will make our work place 

greater, and we want to let them 
know, ‘these are things we can 
offer you to enhance your life,’” 
Peacock said. 
 
Lisa Boone, Assistant Director of 
Education and Operations, said 
they are looking for teachers, 
teaching assistants, substitute 
teaching assistants, cooks,  
custodians, and family services 
providers for campus-based  
positions and in administration.   
 
“Our work environment is reflec-
tive of our commitment to the 
growth, well-being and success 
of all children and families we 
serve,” Boone said. “It is also  
exciting to be a part of an  
organization named as a Houston 
Chronicle Top Workplace three 
years in a row!” 
 
Boone encouraged Head Start 
parents to apply. She said hiring 
parents is a way to demonstrate 
that Head Start values the  
important role parents play  
in their child’s development.

Candidates sought for campus 
and administrative positions

MARK YOUR CALENDAR

JUNE 
1-9........................EHS Campuses are Closed 
10-30 ........................EHS Summer Schedule 
                                             (CLOSED FRIDAYS) 
 
 JULY 
4-7........................EHS Campuses are Closed 
11-28 ........................EHS Summer Schedule 
                                             (CLOSED FRIDAYS) 
 
AUGUST 
5-7......................................Tax Free Weekend 
8 ........................................First Day of School  
 
 
Check with each Campus Manager for details 
of these and other happenings, as dates may 
vary for each campus.

Job fairs are scheduled for June 16 and July 26 at the  
HCDE main office (100), 6300 Irvington Blvd.,  

and on June 25 at three locations: HCDE main office (100),  
Barrett Station, and La Porte Head Start Campuses. 

 
For more information and to apply for a position,  

visit  www.teachharriscounty.org/head-start 

B arrett Station is preparing to open  
in-person services for summer school at 
its temporary location starting June 14. 

Meanwhile, planning is moving forward on the 
new building that will be added to the existing 
campus, enabling Barrett Station to offer an 
Early Head Start program for the first time with 
32 slots. EHS remote services started on May 2. 
 
“We have been focusing on recruiting qualified 
and motivated teachers and family services staff 
for our youngest students,” said Head Start 
Senior Director Venetia L. Peacock. “This will 
support our goal of providing high quality  
educational and family support to our families  
in the Crosby area.” 
 
Coolwood and Humble campus construction 
projects are also moving forward. The old  
Coolwood facility has been demolished, and  
the next stage of clearing the property is  
getting started. 

Barrett Station 
moves forward with 
EHS services 
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RINCÓN DEL DIRECTOR  
 

Hemos trabajado con  
diligencia para terminar el 
año escolar con fuerza con 

tantas actividades estupendas, 
incluyendo la Semana del Niño 
Pequeño y la celebración de  
un año exitoso con nuestros  
SuperMENtores. Un gran  
agradecimiento a nuestros  
SuperMENtores. 
      Mientras tanto, hemos estado 
ocupados reclutando estudiantes para el año escolar 
2022-23 y estamos ansiosos por volver a la capacidad 
plena. Padres, por favor hagan correr la voz a otros  
padres con niños pequeños en su comunidad sobre el 
gran programa que tenemos. Con eso en mente, estamos 
buscando contratar a personas que serían una excelente 
opción para nuestro programa. Necesitamos personas 
que sean entusiastas y tengan un propósito y que AMEN 
trabajar con niños pequeños. Si usted conoce a alguien 
que se ajuste a esa descripción, por favor diríjalo a nuestro 
sitio web, ya que sería una gran incorporación para Head 
Start. Visite www.teachharriscounty.org/head-start para 
más información. 
      Con el verano sobre nosotros, parece que estamos  
de vuelta a algún tipo de normalidad, así que realmente 
espero que puedan viajar y explorar. A los niños que 
pasan a kínder les deseamos lo mejor. Estamos emocion-
ados por ustedes y sabemos que les irá muy bien en su 
nueva escuela.  
      Finalmente, siempre me gusta recordar a los padres 
que lean, lean y lean con sus hijos durante el verano.  
 
— VENETIA L. PEACOCK 

En un abrir y cerrar de 
ojos ya estamos en el 
final del año escolar 

HEADSUP

¿Qué hacer este verano? 
 

Ahora que la mayoría de los lugares vuelven a abrir 
sus puertas este verano, las familias con niños 
pequeños pueden disfrutar de las tantas actividades 

de bajo costo que hay en Houston y sus alrededores y que 
son divertidas y enriquecedoras.  
 
Para refrescarse, visite un parque acuático o un chap-
oteadero que muchos parques públicos han instalado,  
incluidos los de Baytown, Discovery Green y Zube Park. 
Consulte las actividades para niños pequeños y un par  
de libros en una biblioteca local. Para información, visite 
houstonlibrary.org y www.hcpl.net.  
 
Evelyn's Park, Levy Park, Discovery Green, Hermann Park, 
Memorial Park, Emancipation Park, Houston Arboretum, 
Bay Area Park en Pasadena, por nombrar algunos, ofrecen 
divertidas actividades para toda la familia, desde noches  
de cine y paseos por la naturaleza hasta la hora de los 
cuentos y el bingo infantil. 
 
Para saber qué hay en estos lugares, visite: 
n Hermann Park:  hermannpark.org/calendar/ 
n Houston Zoo:  houstonzoo.org 
n Children’s Museum of Houston:  cmhouston.org 
n Miller Outdoor Theatre:  milleroutdoortheatre.com 
n Discovery Green:  discoverygreen.com  
n Evelyn’s Park:  evelynspark.org 
n Levy Park:  levyparkhouston.org 
n Hermann Park:  hermanpark.org 
n Baytown parks:  baytown.org/218/Parks-Recreation 
n Emancipation Park:  epconservancy.org/

Discovery Green
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La Ciencia de la  
Alimentación fue  
un éxito a pesar de 
las restricciones

La Feria de Ciencias de la Alimentación de 
este año fue un gran éxito, aunque fue un 
poco diferente debido a las restricciones 

de COVID. Diseñada para promover una alimen-
tación saludable como parte del plan de estudios 
de jardinería, la Feria de Ciencias de la Alimen-
tación requería que cada estudiante creara un 
proyecto con sus familias. Una vez completado, 
las familias subían vídeos y fotos que documen-
taban la experiencia de sus estudiantes.  
 
Además, cada aula de cada campus creó un 
proyecto conjunto, permitiendo a los estudiantes 
aprender juntos sobre una fruta o una verdura y 
crear una receta. En lugar de seleccionar a un 
ganador, todos los estudiantes recibieron un  
reconocimiento en la reunión de marzo del  
Consejo de Políticas. 
 

El evento de  
la Semana del 
Niño Pequeño 
celebra la  
creatividad y  
el aire libre  
 

La comunidad de Baytown  
celebró el programa Early 
Head Start durante la Semana 

del Niño Pequeño con artes,  
manualidades, lectura, música y 
movimiento diseñados en torno  
al libro “Beautiful Oops” de  
Barney Saltzberg.  
 
El evento del 7 de abril se creó para 
promover la creatividad y la motrici-
dad fina de los niños de hasta 3 años 
bajo la premisa del libro de que los 
errores son una aventura en la crea-
tividad. El objetivo era estimular los 
sentidos de los niños, su desarrollo 
físico y socio-emocional y fomentar 
la unión familiar y las conexiones 
comunitarias en el contexto de los 
espacios abiertos, las artes y la  
cultura de Baytown. 
 
First3Years es un socio de la sub-
vención del proyecto, que pretende 
abarcar las prioridades de THRIVE 
(Tool for Health and Resilience in 
Vulnerable Environments), un marco 
que permite a las comunidades  
determinar cómo mejorar la salud y 
la seguridad y promover la equidad 
sanitaria. 

No deje los chequeos y las  
vacunas para último momento 
 

Se recuerda a los padres que este verano deben hacer los chequeos pediátricos 
y aplicar las vacunas lo antes posible, a tiempo para el comienzo de clases en 
agosto. Todos los estudiantes deben estar al día con sus vacunas de acuerdo 

a su edad antes de comenzar el programa de Head Start y deben haberse realizado 
un chequeo físico para el día 90 de clases.  
 
Las vacunas, las adaptaciones relacionadas con la salud, un cuestionario de  
tuberculosis completado y un plan de atención individual y un plan de acción contra 
el asma actualizado, si corresponde, deben ser aprobados para que un niño sea  
inscrito en Head Start o Early Head Start. Si un niño no tiene la aprobación, no podrá 
comenzar en el programa. Los proveedores de servicios familiares trabajarán con 
las familias para asegurarse de que estos no sean obstáculos y les ayudarán a  
identificar proveedores médicos y dentales, así como atención médica de emergencia. 
Asegurar que todos los estudiantes estén al día con sus registros de salud es  
un requisito de Head Start. Para obtener un calendario de vacunación y más  
información, vaya a Texas Health Steps en  www.hhs.texas.gov. 

Compton

Baytown

Humble
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Como asistente en el programa extraescolar de Kool Kids Daycare en  
Pasadena, Sylvia Vasques dijo que era conveniente tener a su hijo Jayden 
en un lugar donde ella trabajaba, pero tenerlo en una de las plazas de 

Early Head Start de Kool Kids ha sido una ventaja. Dijo que el plan de estudios 
enriquecedor, la alta proporción entre maestros y estudiantes y el apoyo de la 
familia han permitido que Jayden, ahora de 2 años, se desarrolle y ha sido  
salvador para ella. Vasques, madre soltera, dijo que también ha aprendido 
mucho sobre el desarrollo infantil desde que Jayden está en el programa y  
ha tenido ayuda para conseguir leche de fórmula, toallitas y pañales. 
 
Angelia Speegle, dijo que sus tres hijos, incluyendo su hijo más pequeño de  
5 años de edad, Mariyah, han crecido muy bien en el campus Channelview de 
Head Start. Dijo que los maestros son amables y receptivos, y el programa  
atendió a la dieta especial de su hijo mayor. Además, Speegle, representante  
del Consejo de Políticas de Channelview, dijo que la administración es sensible  
a las necesidades de los campus.  
 
Ambos padres estaban dispuestos a hacer correr a voz sobre las ventajas que 
ofrece el programa Head Start, ya sea a través de lugares como Kool Kids, con 
plazas en virtud de Early Head Start-Child Care Partnerships, Early Head Start  
o los campus tradicionales como Channelview. Jasmine Imo, gerente de servicios 
de salud y familia, dijo que Early Head Start y Head Start no solo ofrecen una 
educación temprana de alta calidad para los niños, sino que también ofrecen 
apoyo y recursos para las familias para que los niños tengan éxito - académi-
camente, socialmente y emocionalmente. 

POSTÚLESE AHORA  
plazas disponibles en  

todos los campus
La instructora Ruby Blue dijo que 

Head Start ha sentado las bases 
para que los estudiantes pasen 

con éxito de un entorno de aprendizaje 
a otro, y que ahora corresponde a los 
padres seguir preparando a sus hijos 
para las nuevas experiencias que les 
esperan. Blue dio estos consejos a los 
padres para ayudar a sus hijos:  
 
 

n Lean juntos libros sobre el cambio 
a un aula nueva y sobre cómo 
hacer nuevos amigos.  

 
n Visite la nueva escuela o salón de 

clases antes de que comiencen  
las clases. 

 
n Desarrollen una rutina tranquila  

y segura para dejar a su hijo y 
tranquilícelo con respecto a su  
recogida. 

 
n Hable con su hijo sobre cualquier 

preocupación que pueda tener. 
 
n Muéstrese entusiasmado y emo-

cionado por lo que va a suceder. 
 
 

Los padres 
tienen un rol 
fundamental en 
la transición

M O R E  F O O D  S C I E N C E  P H O T O S

Para más información, visite www.hcde-texas.org. 

Compton Humble Compton Humble
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Como todos los campus de HCDE Head Start, J.D. 
Walker en Baytown ofrece un sólido plan de estudios 
que prepara a los estudiantes para kínder. Pero  

estar en el corazón de una comunidad muy unida, con un  
hermoso parque en la puerta y adultos mayores que ayudan 
a organizar eventos especiales, realmente hace que el  
campus sea un lugar especial, según la directora del  
campus, Lisa Wells.   
 
Dado que el campus se encuentra en el Centro Comunitario 
J.D. Walker, que también ofrece actividades para los  
adultos mayores, hay oportunidades de unir fuerzas para la 
caza de huevos de Pascua y la celebración de festividades. 
Wells dijo que es un beneficio mutuo para los adultos  
mayores y los niños. 
 
En la actualidad, J.D. Walker tiene 46 estudiantes de entre  
3 y 5 años, que son atendidos por una plantilla de 12 per-
sonas. Además del parque, hay una zona de juegos con 
sombra. Wells dijo que la estrecha comunicación entre los 
padres y el personal, a pesar de las limitaciones del COVID, 
y un personal docente multicultural también hacen del 
campus un lugar especial que permite a los niños  
desarrollarse. 
 
Al igual que J.D. Walker, John. G. Jones Learning Center de 
Barrett Station está situado en una comunidad muy unida  
y solidaria. Tanto es así, que la directora del centro, Agnes 
Hearon, dijo que no tiene que reclutar a los padres. Más 
bien vienen de boca en boca. El campus ofrece servicios de 
guardería para niños de seis semanas a cinco años durante 
el día y programas antes y después de la escuela y de  
verano para niños de hasta 12 años. El campus se asoció 
con Head Start hace 5 años, el primero del programa Child 
Care Partnership, y tiene nueve plazas de Early Head Start 
para bebés y niños pequeños.

Los campus prosperan 
con el apoyo de una  
comunidad muy unida

M O R E  F O O D  S C I E N C E  P H O T O S

ChannelviewComptonHumble Humble

Agnes Hearon - John G. Jones Learning Center
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Se necesita un tipo especial de persona para trabajar con niños, 
según la directora principal de HCDE Head Start, Venetia L. 
Peacock. Pero si esa persona especial está buscando un 

puesto, HCDE Head Start lo necesita.   
 
Peacock dijo que los candidatos deben tener buena ética de trabajo, 
amor por el trabajo con los niños, habilidades de organización y  
comprensión del servicio al cliente. A cambio, existe la promesa de 
un salario competitivo, un paquete completo de asistencia médica, 
beneficios de jubilación y seguridad social para los maestros, un  
calendario del distrito escolar, ayuda financiera para continuar la 
educación en el desarrollo infantil y un excelente ambiente de  
trabajo. 
 
Lisa Boone, directora adjunta de educación y operaciones, dijo que 
están buscando maestros, asistentes de enseñanza, asistentes de 
enseñanza suplentes, cocineros, conserjes y proveedores de servicios 
familiares para puestos en el campus y en la administración.  
Boone alentó a los padres de Head Start a postularse.  

Se buscan candidatos para 
puestos administrativos y  
en el campus

MARQUE SU CALENDARIO 

JUNIO 
1-9 ........Los campus de EHS están cerrados 
10-30 ....................Horario de verano de EHS  
                                 (CERRADO LOS VIERNES) 
 
JULIO  
4-7 ........Los campus de EHS están cerrados 
11-28 ....................Horario de verano de EHS  
                                 (CERRADO LOS VIERNES) 
 
AGOSTO  
5-7 ............Fin de semana libre de impuestos 
8 .................................... Primer día de clases  
 
Consulte con cada Administrador de Campus 
para conocer detalles sobre estos y otros  
eventos ya que las fechas pueden variar  
según cada campus.

Las ferias de empleo están programadas para el 16 de junio y el  
26 de julio en la oficina principal de HCDE (100), 6300 Irvington 
Blvd., y el 25 de junio en tres ubicaciones: la oficina principal de 

HCDE (100), Barrett Station y los campus de La Porte Head Start. 
 

Para obtener más información y para solicitar un puesto,  
visite www.teachharriscounty.org/head-start 

B arrett Station se está preparando para abrir los servicios 
presenciales de la escuela de verano en su ubicación tem-
poral a partir del 14 de junio. Mientras tanto, la planificación 

avanza en el nuevo edificio que se añadirá al campus existente,  
lo que permitirá a Barrett Station ofrecer por primera vez un  
programa Early Head Start con 32 plazas. Los servicios remotos  
de EHS comenzaron el 2 de mayo. Los proyectos de construcción 
de los campus de Coolwood y Humble también avanzan. Las  
antiguas instalaciones de Coolwood han sido demolidas y se  
está iniciando la siguiente fase de limpieza de la propiedad. 

Barrett Station avanza con 
los servicios de EHS



HCDE Head Start Mission and Vision: To improve school readiness 
for children, families and the community | To create a learning envi-
ronment of excellence dedicated to positively impacting our children, 
families, employees, community partners and society | Para mejorar la 
preparación para la escuela para niños, familias y la comunidad | Para 
crear un ambiente de aprendizaje excelente dedicado a impactar a los 
niños, familias, empleados, socios de la comunidad y la sociedad. 
       This is a product of the Communications and Creative Services  
division of Harris County Department of Education. Interested persons 
can also review this report online and obtain additional information  
related to the Department by visiting www.hcde-texas.org. It is the policy 
of Harris County Department of Education not to discriminate on the 
basis of race, color, national origin, gender, limited English proficiency 
or handicapping condition(s) in its programs.  
       This institution is an equal opportunity provider. | Esta institución es 
un proveedor de igualdad de oportunidades.
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6300 Irvington Blvd., Houston, TX 77022 713-672-9343

C A M P U S  D I R E C T O R Y

BARRETT STATION    808 1/2 Magnolia Ave., Crosby, TX 77532 
                                   Norma Starr, Campus Mgr. 
                                   713-696-3119  
BAYTOWN                     317 Massey Tompkins Rd.,  
                                   Baytown, TX 77521 
                                   Valerie Stephens, Campus Mgr. 
                                   713-696-3120  
CHANNELVIEW          16102 Ridlon, Channelview, TX 77530 
                                   Cynthia Johnson, Campus Mgr. 
                                   713-696-1852  
COMPTON                  9720 Spaulding St., Houston, TX 77016 
                                   Merevonna Ross-Daniel, Campus Mgr. 
                                   713-635-4142  
COOLWOOD                 767 Coolwood Dr., Houston, TX 77013 
                                   CLOSED FOR CONSTRUCTION  
DOGAN                       4202 Liberty Rd., Houston, TX 77026 
                                   Marie Angelica Barcus, Campus Mgr. 
                                   713-672-0207  
FIFTH WARD               4014 Market St., Houston, TX 77020 
                                   Traci Houston, Campus Mgr. 
                                   713-237-0264  
FONWOOD                 9709 Mesa Dr., Houston, TX 77078 
                                   Markeysha Hinderman, Campus Mgr. 
                                   713-556-3830  
HUMBLE                    130 Atascocita Rd., Humble, TX 77396 
                                   Lisa Ntabaazi, Campus Mgr. 
                                   713-696-3121  
J.D. WALKER             7613A Wade Rd., Baytown, TX 77521 
                                   Lisa Wells, Campus Mgr. 
                                   713-696-3122  
LA PORTE                    927 South 1st St., La Porte, TX 77571 
                                   Nadia Epps, Campus Mgr. 
                                   713-696-3123  
PUGH                            1042 Henke St., Houston, TX 77020 
                                   Catherine Jones, Campus Mgr. 
                                   713-675-6222  
SHEFFIELD                  14300 Wallisville Rd., Houston, TX 77049 
                                   Sherry Eagleton, Campus Mgr. 
                                   713-450-3813  
TIDWELL                     8302 John Ralston Rd., Houston, TX 77044 
                                   Carla LeVeaux, Campus Mgr. 
                                   713-696-3124

HARRIS COUNTY DEPARTMENT OF EDUCATION HEAD START

HCDE Head Start Team 

2022 HCDE Board Members 
 
Board President  
Danyahel Norris  
Board Vice President  
Richard Cantu  
Board Second Vice President  
Andrea Duhon   
Board Members  
David Brown 
Erica Davis 
Eric Dick 
Amy Hinojosa

PAGE 11


